
https://urbano-portal.de/job/reinigungskraefte-in-teilzeit/

Reinigungskräfte in Teilzeit
Beschreibung
Eine Stadt der Vielfalt: Als größte Stadt am linken
Niederrhein bieten wir mehr als 272.000 Menschen mit
unterschiedlichen Sprachen, Kulturen und Religionen ein
Zuhause. Wir setzen uns als Stadtverwaltung
Mönchengladbach dafür ein, unseren Bürger*innen zur Seite
zu stehen, aktuellen und zukünftigen Herausforderungen
proaktiv zu begegnen und mit unserem Handeln zur
Lebensqualität in Mönchengladbach beizutragen.Sie
möchten beruflich etwas bewegen und unsere Stadt mit Ihrer
Motivation prägen? Wir suchen Sie zum nächstmöglichen
Zeitpunkt befristet für zunächst 6 Monate.

Vergütung nach Entgeltgruppe E 2 TVöD-V

Aufgaben – Was Sie bei uns erwartet

Mit diesen Tätigkeiten leisten Sie einen aktiven Beitrag für das Gemeinwohl in
unserer Stadt:

Reinigung von Böden, Sanitärbereichen, Treppenhäusern, Büros,
Besprechungsräumen in städtischen Gebäuden, wie Schulen, Kindergärten,
Museen oder Verwaltungsgebäuden
Nutzung von Reinigungsmaschinen zur Arbeitserleichterung
Tätigkeit als Springer*in, daher sind kurzfristige Wechsel des Arbeitsortes
innerhalb des Stadtgebietes und/oder Lage der Arbeitszeiten möglich
Arbeitszeit ca. 4 – 4,5 Stunden/Tag entweder morgens zwischen 05:00 und
11:00 Uhr oder •nachmittags zwischen 13:00 und 20:00 Uhr
(objektbezogen)

Profil – Was Sie mitbringen

freundliches Auftreten
sorgfältige und selbstständige Arbeitsweise
Arbeitseinsatz
Sozialkompetenz
Flexibilität
physische Belastbarkeit zur Erfüllung der Aufgabenstellung vor Ort
Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit Reinigungsmitteln

Darüber hinaus bringen Sie vorzugsweise mit:

Erfahrungen im Umgang mit Reinigungsmaschinen, bzw. berufliche

Arbeitgeber
Stadt Mönchengladbach

Start Anstellung
nächstmöglicher Termin

Dauer der Anstellung
zunächst befristet

Arbeitsort
Madrider Straße 1, 41069,
Mönchengladbach, Deutschland

Arbeitszeiten
ca. 4 – 4,5 Stunden/Tag entweder
morgens zwischen 05:00 und 11:00
Uhr oder •nachmittags zwischen
13:00 und 20:00 Uhr
(objektbezogen)

Veröffentlichungsdatum
17. Juni 2026

Gültig bis
29.10.2025

Kontakte
Fragen zum Job? Kontaktieren Sie
uns gerne persönlich: Ihre Fragen
beantwortet Ihnen Frau Theresa
Rose (Tel. 02161 25-9257) aus dem
Gebäudemanagement der Stadt
Mönchengladbach.
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Erfahrungen im Bereich der Reinigung

Benefits – Was wir bieten

Sicherer Arbeitsplatz und berufliche Perspektiven –
Schlüsselfunktion als regionale Arbeitgeberin und
Tätigkeit im öffentlichen Dienst
Zeitliche und örtliche Flexibilität– Arbeitszeitkonto,
30 Urlaubstage bei 5-Tage-Woche und zusätzlich 24.12.
und 31.12. arbeitsfrei
Betriebliches Gesundheitsmanagement – u. a.
Präventionsangebote, externe Beratungsangebote durch
pme Familienservice und Betriebssport
Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf –
Individuelle Arbeitszeitmodelle und Unterstützung bei der
Suche nach Kinderbetreuungsmöglichkeiten
Gleichberechtigung und Diversität – Vorurteilsfreies
Arbeitsumfeld und vielfältige Beschäftigungsstruktur
Karriereförderung – Arbeitsplatz- und
personenbezogene Personalentwicklung sowie
Weiterbildungsmöglichkeiten
Teamwork – Aktiver Einbezug bei
Veränderungsprozessen und konstruktive
Feedbackkultur
Gemeinschaftliche Aktivitäten – Offene und
gemeinschaftliche Atmosphäre durch
Mitarbeitendenevents
Finanzielle Leistungen – Zusätzlich zur tariflichen
Vergütung: Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt und
arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge
Vergünstigungen – Deutschlandticket (bei
Tarifbeschäftigten), Corporate Benefits und Prime
Benefits

Hinweise

Chancengleichheit, Diversität und die Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf
sind Bestandteile unserer Unternehmenskultur. Wir freuen uns daher auf Ihre
Bewerbung, unabhängig Ihres Alters, Geschlechts, Ihrer kulturellen und sozialen
Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexuellen Identität.

Die geforderten Voraussetzungen und Kompetenzen fließen u. a. über qualifizierte
Arbeitszeugnisse bzw. Beurteilungen in die Auswertung ein.

So geht’s weiter:

Noch unsicher? Auf unserer Karriereseite
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(www.stadt.mg/wirmachenmg) erhalten Sie viele
Informationen zu einem Einstieg bei der Stadtverwaltung
Mönchengladbach.
 
Fragen zum Job? Kontaktieren Sie uns gerne persönlich: Ihre Fragen beantwortet
Ihnen Frau Theresa Rose (Tel. 02161 25-9257) aus dem Gebäudemanagement der
Stadt Mönchengladbach.

Unser Stellenangebot überzeugt? Finden wir gemeinsam heraus, ob wir zueinander
passen: Wenn Sie sich mit unserem Stellenangebot identifizieren, nutzen Sie
einfach und direkt die Möglichkeit zur Online-Bewerbung bis spätestens
29.10.2025 unter www.stadt.mg/karriere (Kennziffer 69.40-RK).

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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